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GESTION INSTITUCIONAL. FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Revisar y aprobar las
actividades de
control disciplinario
sustanciadas para la
correspondiente
aprobacion

Asesorar y apoyar el
100% de las
actividades de
administracién y
adquisicién de bienes
y servicios.

Apoyar el 100% de
las actividades de
gestion documental.

Alimentar los
sistemas de
informacion ( 100%
SIGEP, PASIVICOL-
PILA)

Actualizar el manuel
de funciones y
competencias

Apoyar el 100% de
las actividades de
administracion
Financiera.

Apoyar el 100% de
los requerimientos
del proceso Gestion
Juridica.

Apoyar el 100% de
los requerimientos
del proceso de
Comercializacion.

Apoyar el 100% de
los requerimientos
del proceso Gestion
tecnoldeica.

Asegurar el servicio
de aseo,
mantenimiento
locativo, servicio de
vigilancia, y los
demas relacionados
con el desempefio
administrativo

Apoyar el 100% de
requerimientos para
la implementacién
del sistema ORFEO.

100 % de
cumplimie
nto de las
actividade
s de la Sub
Gerencia
Administra
tivay

Financiera

Politicas
informdticas
actualizadas,

Formato

consolidado de
respuesta a
requerimiento
s, Informes y/o
actas

Humanos y
sistemas.

Lider Proceso Gestion del
Talento Humano




Dar respuesta
oportuna a
requerimientos y/o
informes de los
usuarios internos o
externos

Participar y ejecutar
acciones en los
comités y/o
delegaciones
Institucionales

HENRY CARDENAS AVILA
Lider proceso de Gestidn del Talento Humano
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